
 
 Regulamin stosowania zasad horyzontalnych Unii Europejskiej przez Wykonawców 

projektu „Budowa dachowej instalacji fotowoltaicznej o mocy 249,70 kWp na potrzeby 

zasilania parku maszynowego” 

 

§ 1. Podstawa prawna i cel 

1. Regulamin sporządzono w oparciu o: 

o Wytyczne dotyczące kwalifikowalności wydatków 2021-2027, w szczególności 

podrozdz. 3.2 Zasada konkurencyjności. 

o Wniosek o dofinansowanie nr FENG.03.01-IP.03-0088/23, w zakresie 

dotyczącym zapewnienia zgodności projektu z zasadą równości szans, 

niedyskryminacji, Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26 

października 2012 r., Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych oraz 

gospodarką o obiegu zamkniętym 6R. 

o Art. 9 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060; 

o Zasadę „do no significant harm” (DNSH) zgodnie z art. 17 rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2020/852 nakładającą obowiązek 

prowadzenia inwestycji tak, aby nie wyrządzać poważnych szkód 

środowiskowych ani społecznych 

2. Celem niniejszego jest określenie minimalnych obowiązków Wykonawcy i jego 

podwykonawców w zakresie realizacji zasad horyzontalnych UE oraz trybu 

potwierdzenia ich przestrzegania. 

§ 2. Definicje 

1. Zasady horyzontalne UE – zbiorcze określenie zasad równości szans i 

niedyskryminacji, równości kobiet i mężczyzn, dostępności oraz uniwersalnego 

projektowania, poszanowania Karty Praw Podstawowych (UE), zgodności z 

Konwencją o Prawach Osób Niepełnosprawnych oraz zasad zrównoważonego 

rozwoju (w tym 6R) oraz realizacji celów środowiskowych i klimatycznych UE, a także 

zasady „nieczynienia poważnych szkód” środowisku („do no significant harm” – 

DNSH), o której mowa w rozporządzeniu Parlamentu europejskiego i Rady (UE) nr 

2020/852.. 

2. Oświadczenie – formularz stanowiący Załącznik nr 1 do Regulaminu, podpisywany 

wraz z ofertą. 

3. Zamawiający – Art Plast Sp. z o.o. jako beneficjent projektu. 

4. Wykonawca – każdy podmiot składający ofertę lub realizujący zamówienie, w tym 

podwykonawcy. 

§ 3. Obowiązki Wykonawcy w zakresie zasad horyzontalnych UE 

1. Równość szans i niedyskryminacji 

Wykonawca zapewnia równe traktowanie wszystkich osób (płeć, wiek, 

niepełnosprawność, rasa, pochodzenie, religia, orientacja seksualna itp.) na każdym 

etapie realizacji projektu, oraz przeciwdziała mobbingowi, molestowaniu i innym 



 
formom dyskryminacji w rekrutacji, wynagrodzeniu, dostępie do szkoleń i 

delegowaniu zadań. Wykonawca zapewnia, że w ramach realizacji zamówienia 

obowiązują wewnętrzne polityki i procedury przeciwdziałające mobbingowi, 

molestowaniu seksualnemu oraz innym formom dyskryminacji. Zobowiązany jest do 

podejmowania działań edukacyjnych i prewencyjnych w tym zakresie oraz do ich 

propagowania wśród personelu i podwykonawców. Ponadto Wykonawca zapewnia 

warunki pracy zgodne z przepisami BHP oraz przepisami dotyczącymi ochrony 

zdrowia i życia ludzkiego. W szczególności przeprowadza szkolenia BHP, zapewnia 

środki ochrony indywidualnej oraz dokonuje okresowych inspekcji stanowisk pracy. 

2. Równość kobiet i mężczyzn 

Wykonawca stosuje neutralne płciowo kryteria wyboru personelu, awansu i płac, zaś 

język używany w ogłoszeniach, ofertach i korespondencji jest inkluzywny, wolny od 

stereotypów.  

3. Dostępność i Konwencja o Prawach Osób Niepełnosprawnych (KPON) 

Usługi i dostawy powstają według zasady projektowania uniwersalnego; eliminowane 

są bariery architektoniczne, cyfrowe i informacyjne. Treści cyfrowe przekazywane 

przez Wykonawcę są dostosowane do potrzeb osób z niepełnosprawnościami, w tym 

poprzez zastosowanie kontrastu i unikanie agresywnych animacji. W razie potrzeby 

Wykonawca konsultuje proponowane rozwiązania z użytkownikami z 

niepełnosprawnościami.  

4. Karta Praw Podstawowych UE 

Wykonawca zapewnia przestrzeganie praw określonych w  całym łańcuchu dostaw, w 

szczególności 

 art. 1  Godność człowieka 

Wykonawca zobowiązuje się m.in. do zapewnienia bezpiecznych i godnych 

warunków pracy  dla wszystkich pracowników zaangażowanych w projekt 

budowy instalacji fotowoltaicznej, poprzez stosowanie odpowiednich środków 

ochrony indywidualnej oraz szkolenia BHP; 

 Art. 3 Prawo do integralności fizycznej i psychicznej 

Wykonawca zobowiązuje się m.in. do przeprowadzania regularnych inspekcji 

bezpieczeństwa na placu budowy, aby zapewnić, że wszyscy pracownicy są 

chronieni przed potencjalnymi zagrożeniami fizycznymi i psychicznymi; 

 Art. 4 Zakaz tortur i nieludzkiego traktowania 

Wykonawca zobowiązuje się m.in. do zastosowania polityki zero tolerancji 

wobec nadużyć i złego traktowania pracowników, z mechanizmami zgłaszania 

i reagowania na wszelkie incydenty; 

 Art. 5 Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej 

Wykonawca zobowiązuje się m.in. do przeprowadzania weryfikacji swoich 

podwykonawców, aby upewnić się, że nie korzystają oni z pracy przymusowej 

ani niewolniczej; 

 Art. 6 Prawo do wolności i bezpieczeństwa osobistego  

 Art. 7 Poszanowanie życia prywatnego i rodzinnego; 

 Art. 8 Ochrona danych osobowych; 

W szczególności Wykonawca zapewnia zgodność działań z przepisami o 

ochronie danych osobowych (RODO) oraz art. 8 KPP/ Przetwarzanie danych 



 
pracowników i kontrahentów następuje wyłącznie w zakresie niezbędnym i przy 

zachowaniu odpowiednich zabezpieczeń technicznych i organizacyjnych. 

 Art. 10 Wolność myśli, sumienia i religii; 

 Art. 15 Wolność wyboru zawodu i podejmowania pracy; 

 Art. 20 Równość wobec prawa 

Wykonawca zobowiązuje się m.in., aby wszystkie działania projektowe będą 

realizowane zgodnie z zasadami równości i niedyskryminacji. Wszystkie 

decyzje dotyczące zatrudnienia, awansów, szkoleń i wynagrodzeń będą 

podejmowane na podstawie umiejętności, kwalifikacji i doświadczenia, a nie na 

podstawie płci, wieku, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej czy 

jakiegokolwiek innego czynnika. 

 Art. 21 Niedyskryminacja 

Wykonawca zobowiązuje się m.in. do wprowadzenia polityki 

antydyskryminacyjnej na placu budowy, obejmującej działania edukacyjne i 

informacyjne dla swoich pracowników i podwykonawców. 

 Art. 22 Różnorodność kulturowa, religijna i językowa 

Wykonawca zobowiązuje się m.in. do promowania różnorodności kulturowej i 

religijnej wśród pracowników i podwykonawców zaangażowanych w projekt, 

poprzez organizowanie wydarzeń integracyjnych i edukacyjnych. 

 Art.  23 Równość kobiet i mężczyzn 

Wykonawca zobowiązuje się m.in. do zapewnienia równych szans zatrudnienia 

i awansu dla kobiet i mężczyzn w projekcie, oraz monitorowanie wskaźników 

równości płci. 

 Art. 25 Prawa osób w podeszłym wieku oraz art. 26 Integracja osób 

niepełnosprawnych. 

Wykonawca zobowiązuje się m.in. do przeprowadzenia szkolenia w formie 

prezentacji dla jego pracowników i podwykonawców, którzy będą brali udział w 

projekcie w zakresie działań m.in.: antydyskryminacyjnych, 

antymobbingowych, zapobiegających molestowaniu seksualnemu oraz innych 

działań zapobiegających ich występowaniu; 

 art. 27 Prawo pracowników do informacji i konsultacji w ramach 

przedsiębiorstwa; 

Wykonawca zobowiązuje się do regularnego informowania swoich 

pracowników o postępach projektu i ważnych decyzjach, oraz umożliwienie 

konsultacji i wyrażania opinii na temat warunków pracy; 

 art. 28 Prawo do rokowań i działań zbiorowych; 

 Art. 30 Ochrona w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia z pracy; 

  

 Art. 31 Należyte i sprawiedliwe warunki pracy; 

 Art. 32 Zakaz pracy dzieci i ochrona młodocianych w pracy; 

 Art. 33 Życie rodzinne i zawodowe. 

5. Gospodarka o obiegu zamkniętym (zasada 6R) i DSH 

Procesy planowane są zgodnie z hierarchią Refuse → Reduce → Reuse → Recover 

→ Recycle → Rethink.  Wykonawca zapewnia zgodność z zasadą „do no significant 

harm”. Odpady powstałe podczas realizacji zadania przekazywane są do recyklingu.  

§ 4. Oświadczenie Wykonawcy 

1. Wykonawca dołącza do oferty podpisane Oświadczenie (Załącznik nr 1), w którym: 



 
1.1. deklaruje stosowanie wszystkich zasad horyzontalnych UE opisanych w § 3; i 

wykonanie obowiązków opisanych w § 3; 

1.2. przyjmuje odpowiedzialność prawną za prawdziwość danych 

2. Brak Oświadczenia skutkuje odrzuceniem oferty jako niezgodnej z warunkami udziału. 

§ 5. Monitorowanie i audyt 

1. Zamawiający zastrzega sobie prawo do kontroli na miejscu realizacji projektu w 

dowolnym momencie trwania umowy. 

2. Na żądanie Zamawiającego lub instytucji kontrolnych (IP/IZ) Wykonawca przedstawia 

niezwłocznie dowolne dane lub wyjaśnienia potwierdzające rzeczywiste 

przestrzeganie zasad horyzontalnych;  

3. Nieprzedstawienie wymaganych informacji w wyznaczonym terminie jest 

równoznaczne z naruszeniem Regulaminu. 

§ 6. Sankcje 

1. Przewiduje się następujące kary umowne: 

1.1. za pojedyncze naruszenie zasad horyzontalnych: 5 % wynagrodzenia brutto z 

umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą na realizację projektu; 

1.2. za uporczywe lub rażące naruszenia zasad horyzontalnych: 10 % wynagrodzenia 

brutto  umowy zawartej pomiędzy Zamawiającym a Wykonawcą na realizację 

projektu  

2. Przez „ uporczywe i rażące naruszenie” rozumie się działanie lub zaniechanie Wykonawcy 

sprzeczne z Regulaminem, jeżeli mimo uprzedniego pisemnego wezwania Wykonawcy do 

zaprzestania naruszeń, Wykonawca działa lub zaniechał działania w sposób sprzeczny z 

Regulaminem, w szczególności: odmówił poddania się kontroli Zamawiającego lub 

instytucji kontrolnych, przedstawił fałszywe dane lub oświadczenia, dopuścił się 

powtarzających się naruszeń tych samych obowiązków, nie usunął stwierdzonych 

naruszeń w wyznaczonym terminie, dopuścił się do działań skutkujących narażeniem 

Zamawiającego na ryzyko finansowe lub reputacyjne . 

3. Przed nałożeniem kary umownej Zamawiający wzywa Wykonawcę do usunięcia 

naruszenia w terminie 7 dni, chyba że naruszenie jest uporczywe i rażące.  Zamawiający 

może dochodzić odszkodowania przewyższającego wartość kary umownej, jeżeli 

poniesiona szkoda jest wyższa. 

§ 7. Postanowienia końcowe 

1. Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia postępowania i obowiązuje aż do 

zakończenia okresu trwałości projektu. 

2. Zmiany Regulaminu dopuszczalne są wyłącznie w formie pisemnego aneksu. 

3. Regulamin stanowi integralną część umowy Zamawiającego z Wykonawcą. W razie 

sprzeczności postanowień Regulaminu z ww. umową, przeważające znaczenie maja 

postanowienia umowy. 

4. W zakresie nieuregulowanym Regulaminem stosuje się przepisy prawa krajowego 

oraz prawa UE dotyczące funduszy europejskich na lata 2021-2027. 



 
  



 
 

Załącznik nr 1 – Wzór Oświadczenia Wykonawcy 

(do wypełnienia i podpisania przez uprawnionego przedstawiciela) 

 

.............................................................. 

(nazwa Wykonawcy, adres, NIP / REGON) 

 

OŚWIADCZENIE WYKONAWCY 

o stosowaniu zasad horyzontalnych Unii Europejskiej 

w projekcie „Budowa dachowej instalacji fotowoltaicznej o mocy 249,70 kWp na potrzeby 

zasilania parku maszynowego” 

 

Ja, niżej podpisany/a .................................................................................... 

(imię i nazwisko, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentacji), 

 

działając w imieniu i na rzecz .............................................................................., 

(nazwa Oferenta) 

 

oświadczam, że: 

 

1. Zapewniamy równe traktowanie wszystkich osób i przeciwdziałamy wszelkim formom 

dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu,  zgodnie z zasadą równości szans i 

niedyskryminacji. 

2. Przestrzegamy zasady równości kobiet i mężczyzn, stosując neutralne płciowo kryteria 

rekrutacji, awansu i wynagrodzeń oraz promujemy język inkluzywny w dokumentach i 

komunikacji. 

3. Realizujemy usługi i dostawy zgodnie z zasadą dostępności i uniwersalnego projektowania 

oraz Konwencją o Prawach  Osób Niepełnosprawnych, w tym w zakresie eliminacji barier 

architektonicznych, cyfrowych i informacyjnych. 

4. Zapewniamy zgodność działań z Kartą Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w 

szczególności w zakresie: zakazu pracy przymusowej, zapewnienia godnych i bezpiecznych 

warunków pracy, ochrony danych osobowych, równości i zakazu dyskryminacji, równości 

kobiet i mężczyzn, integracji osób z niepełnosprawnościami. 

5. Stosujemy zasady gospodarki o obiegu zamkniętym (6R), minimalizując zużycie zasobów i 

kierując odpady do odzysku lub recyklingu oraz realizujemy zadania zgodnie z zasadą 



 
„nieczynienia poważnych szkód” środowisku (DNSH), zgodnie z rozporządzeniem (UE) 

2020/852. 

7. Zapewniamy szkolenia BHP, środki ochrony indywidualnej i inspekcje bezpieczeństwa dla 

personelu zaangażowanego w realizację projektu. 

8. Przyjmujemy pełną odpowiedzialność za prawdziwość niniejszego oświadczenia i jesteśmy 

świadomi/-e, że podanie informacji niezgodnych z rzeczywistością może skutkować 

odpowiedzialnością oraz sankcjami umownymi. 

 

 

 

 
Miejscowość i data 

  
Podpis osoby upoważnionej 

 


