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Regulamin stosowania zasad horyzontalnych Unii Europejskiej przez Wykonawcéw
projektu ,,Budowa dachowej instalacji fotowoltaicznej o mocy 249,70 kWp na potrzeby
zasilania parku maszynowego”

§ 1. Podstawa prawna i cel
1. Regulamin sporzadzono w oparciu o:

o Woytyczne dotyczgce kwalifikowalnosci wydatkow 2021-2027, w szczegolnosci
podrozdz. 3.2 Zasada konkurencyjnosci.

o Whniosek o dofinansowanie nr FENG.03.01-IP.03-0088/23, w zakresie
dotyczacym zapewnienia zgodnosci projektu z zasadg rownosci szans,
niedyskryminacji, Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej z dnia 26
pazdziernika 2012 r., Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych oraz
gospodarkg o obiegu zamknietym 6R.

o Art. 9 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060;

o Zasade ,do no significant harm” (DNSH) zgodnie z art. 17 rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2020/852 naktadajgcg obowigzek
prowadzenia inwestycji tak, aby nie wyrzadza¢ powaznych szkod
srodowiskowych ani spotecznych

2. Celem niniejszego jest okredlenie minimalnych obowigzkéw Wykonawcy i jego
podwykonawcow w zakresie realizacji zasad horyzontalnych UE oraz trybu
potwierdzenia ich przestrzegania.

§ 2. Definicje

1. Zasady horyzontalne UE - zbiorcze okreslenie zasad roéwnosci szans i
niedyskryminacji, réwnosci kobiet i mezczyzn, dostepnosci oraz uniwersalnego
projektowania, poszanowania Karty Praw Podstawowych (UE), zgodnosci z
Konwencjg o Prawach Osoéb Niepetnosprawnych oraz zasad zréwnowazonego
rozwoju (w tym 6R) oraz realizacji celéw srodowiskowych i klimatycznych UE, a takze
zasady ,nieczynienia powaznych szkéd” Srodowisku (,do no significant harm” —
DNSH), o ktérej mowa w rozporzgdzeniu Parlamentu europejskiego i Rady (UE) nr
2020/852..

2. Oswiadczenie — formularz stanowigcy Zatgcznik nr 1 do Regulaminu, podpisywany
wraz z oferta.

3. Zamawiajacy — Art Plast Sp. z 0.0. jako beneficjent projektu.

4. Wykonawca — kazdy podmiot sktadajgcy oferte lub realizujgcy zamdwienie, w tym
podwykonawcy.

§ 3. Obowiazki Wykonawcy w zakresie zasad horyzontalnych UE

1. Réwnos¢ szans i niedyskryminacji
Wykonawca zapewnia rowne traktowanie wszystkich osdb (pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rasa, pochodzenie, religia, orientacja seksualna itp.) na kazdym
etapie realizacji projektu, oraz przeciwdziata mobbingowi, molestowaniu i innym
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formom dyskryminacji w rekrutacji, wynagrodzeniu, dostepie do szkolen i
delegowaniu zadan. Wykonawca zapewnia, ze w ramach realizacji zamowienia
obowigzujg wewnetrzne polityki i procedury przeciwdziatajgce mobbingowi,
molestowaniu seksualnemu oraz innym formom dyskryminacji. Zobowigzany jest do
podejmowania dziatah edukacyjnych i prewencyjnych w tym zakresie oraz do ich
propagowania wsréd personelu i podwykonawcow. Ponadto Wykonawca zapewnia
warunki pracy zgodne z przepisami BHP oraz przepisami dotyczgcymi ochrony
zdrowia i zycia ludzkiego. W szczegodlnosci przeprowadza szkolenia BHP, zapewnia
srodki ochrony indywidualnej oraz dokonuje okresowych inspekcji stanowisk pracy.

2. Réwnos¢ kobiet i mezczyzn
Wykonawca stosuje neutralne ptciowo kryteria wyboru personelu, awansu i ptac, za$
jezyk uzywany w ogtoszeniach, ofertach i korespondenc;ji jest inkluzywny, wolny od
stereotypéw.

3. Dostepnosé¢ i Konwencja o Prawach Osé6b Niepetnosprawnych (KPON)
Ustugi i dostawy powstajg wedilug zasady projektowania uniwersalnego; eliminowane
sg bariery architektoniczne, cyfrowe i informacyjne. Tresci cyfrowe przekazywane
przez Wykonawce sg dostosowane do potrzeb osob z niepetnosprawnosciami, w tym
poprzez zastosowanie kontrastu i unikanie agresywnych animaciji. W razie potrzeby
Wykonawca konsultuje proponowane rozwigzania z uzytkownikami z
niepetnosprawnosciami.

4. Karta Praw Podstawowych UE
Wykonawca zapewnia przestrzeganie praw okreslonych w catym fancuchu dostaw, w
szczegolnosci

art. 1 Godnos$c¢ cztowieka

Wykonawca zobowigzuje sie m.in. do zapewnienia bezpiecznych i godnych
warunkéw pracy dla wszystkich pracownikéw zaangazowanych w projekt
budowy instalacji fotowoltaicznej, poprzez stosowanie odpowiednich srodkow
ochrony indywidualnej oraz szkolenia BHP;

Art. 3 Prawo do integralnosci fizycznej i psychicznej

Wykonawca zobowigzuje sie m.in. do przeprowadzania regularnych inspekdji
bezpieczenstwa na placu budowy, aby zapewnié, ze wszyscy pracownicy sg
chronieni przed potencjalnymi zagrozeniami fizycznymi i psychicznymi;

Art. 4 Zakaz tortur i nieludzkiego traktowania

Wykonawca zobowigzuje sie m.in. do zastosowania polityki zero tolerancji
wobec naduzy¢ i ztego traktowania pracownikow, z mechanizmami zgtaszania
i reagowania na wszelkie incydenty;

Art. 5 Zakaz niewolnictwa i pracy przymusowej

Wykonawca zobowigzuje sie m.in. do przeprowadzania weryfikacji swoich
podwykonawcéw, aby upewnic sie, ze nie korzystajg oni z pracy przymusowej
ani niewolniczej;

Art. 6 Prawo do wolnoéci i bezpieczenstwa osobistego

Art. 7 Poszanowanie zycia prywatnego i rodzinnego;

Art. 8 Ochrona danych osobowych;

W szczegolnosci Wykonawca zapewnia zgodnos¢ dziatah z przepisami o
ochronie danych osobowych (RODO) oraz art. 8 KPP/ Przetwarzanie danych
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pracownikéw i kontrahentow nastepuje wytacznie w zakresie niezbednym i przy
zachowaniu odpowiednich zabezpieczen technicznych i organizacyjnych.

o Art. 10 Wolnos$¢ mysli, sumienia i religii;

o Art. 15 Wolnos$¢ wyboru zawodu i podejmowania pracy;

e Art. 20 Rowno$¢ wobec prawa
Wykonawca zobowigzuje sie m.in., aby wszystkie dziatania projektowe bedg
realizowane zgodnie z zasadami rownosci i niedyskryminaciji. Wszystkie
decyzje dotyczgce zatrudnienia, awansow, szkolen i wynagrodzen bedg
podejmowane na podstawie umiejetnosci, kwalifikacji i doswiadczenia, a nie na
podstawie ptci, wieku, pochodzenia etnicznego, orientacji seksualnej czy
jakiegokolwiek innego czynnika.

o Art. 21 Niedyskryminacja
Wykonawca  zobowigzuje sie  m.in. do  wprowadzenia  polityki
antydyskryminacyjnej na placu budowy, obejmujgcej dziatania edukacyjne i
informacyjne dla swoich pracownikéw i podwykonawcéw.

o Art. 22 Réznorodnosc kulturowa, religijna i jezykowa
Wykonawca zobowigzuje sie m.in. do promowania réznorodnosci kulturowej i
religijnej wsréd pracownikow i podwykonawcow zaangazowanych w projekt,
poprzez organizowanie wydarzen integracyjnych i edukacyjnych.

e Art. 23 Rownos$¢ kobiet i mezczyzn
Wykonawca zobowigzuje sie m.in. do zapewnienia rownych szans zatrudnienia
i awansu dla kobiet i mezczyzn w projekcie, oraz monitorowanie wskaznikéw
réwnosci ptci.

o Art. 25 Prawa o0sO6b w podesztym wieku oraz art. 26 Integracja o0sob
niepetnosprawnych.
Wykonawca zobowigzuje sie m.in. do przeprowadzenia szkolenia w formie
prezentacji dla jego pracownikow i podwykonawcow, ktérzy bedag brali udziat w
projekcie w zakresie dziatan m.in.: antydyskryminacyjnych,
antymobbingowych, zapobiegajgcych molestowaniu seksualnemu oraz innych
dziatan zapobiegajgcych ich wystepowaniu;

e art. 27 Prawo pracownikdbw do informacji i konsultacji w ramach
przedsiebiorstwa;
Wykonawca zobowigzuje sie do regularnego informowania swoich
pracownikéw o postepach projektu i waznych decyzjach, oraz umozliwienie
konsultacji i wyrazania opinii na temat warunkow pracy;

e art. 28 Prawo do rokowan i dziatan zbiorowych;

e Art. 30 Ochrona w przypadku nieuzasadnionego zwolnienia z pracy;

e Art. 31 Nalezyte i sprawiedliwe warunki pracy;
e Art. 32 Zakaz pracy dzieci i ochrona mtodocianych w pracy;
e Art. 33 Zycie rodzinne i zawodowe.

5. Gospodarka o obiegu zamknigtym (zasada 6R) i DSH
Procesy planowane sg zgodnie z hierarchig Refuse — Reduce — Reuse — Recover
— Recycle — Rethink. Wykonawca zapewnia zgodno$c¢ z zasada ,do no significant
harm”. Odpady powstate podczas realizacji zadania przekazywane sg do recyklingu.

§ 4. Oswiadczenie Wykonawcy

1. Wykonawca dotgcza do oferty podpisane Oswiadczenie (Zatgcznik nr 1), w ktérym:
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1.1. deklaruje stosowanie wszystkich zasad horyzontalnych UE opisanych w § 3; i
wykonanie obowigzkdéw opisanych w § 3;
1.2. przyjmuje odpowiedzialnos¢ prawng za prawdziwo$¢ danych

2. Brak Oswiadczenia skutkuje odrzuceniem oferty jako niezgodnej z warunkami udziatu.
§ 5. Monitorowanie i audyt

1. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do kontroli na miejscu realizacji projektu w
dowolnym momencie trwania umowy.

2. Na zgdanie Zamawiajgcego lub instytucji kontrolnych (IP/1Z) Wykonawca przedstawia
niezwtocznie dowolne dane Ilub wyjasnienia potwierdzajgce rzeczywiste
przestrzeganie zasad horyzontalnych;

3. Nieprzedstawienie wymaganych informacji w wyznaczonym terminie jest
réwnoznaczne z naruszeniem Regulaminu.

§ 6. Sankcje
1. Przewiduje sie nastepujgce kary umowne:

1.1. za pojedyncze naruszenie zasad horyzontalnych: 5 % wynagrodzenia brutto z
umowy zawartej pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg na realizacje projektu;

1.2. za uporczywe lub razgce naruszenia zasad horyzontalnych: 10 % wynagrodzenia
brutto umowy zawartej pomiedzy Zamawiajgcym a Wykonawcg na realizacje
projektu

2. Przez , uporczywe i razgce naruszenie” rozumie sie dziatanie lub zaniechanie Wykonawcy
sprzeczne z Regulaminem, jezeli mimo uprzedniego pisemnego wezwania Wykonawcy do
zaprzestania naruszen, Wykonawca dziata lub zaniechat dziatania w sposéb sprzeczny z
Regulaminem, w szczegodlnosci: odméwit poddania sie kontroli Zamawiajgcego lub
instytucji kontrolnych, przedstawit falszywe dane Ilub o$wiadczenia, dopuscit sie
powtarzajgcych sie naruszen tych samych obowigzkéw, nie usungt stwierdzonych
naruszen w wyznaczonym terminie, dopuscit sie do dziatan skutkujgcych narazeniem
Zamawiajgcego na ryzyko finansowe lub reputacyjne .

3. Przed natozeniem kary umownej Zamawiajgcy wzywa Wykonawce do usuniecia
naruszenia w terminie 7 dni, chyba ze naruszenie jest uporczywe i razgce. Zamawiajgcy
moze dochodzi¢ odszkodowania przewyzszajgcego wartos¢ kary umownej, jezeli
poniesiona szkoda jest wyzsza.

§ 7. Postanowienia koncowe

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia postepowania i obowigzuje az do
zakonczenia okresu trwatosci projektu.

2. Zmiany Regulaminu dopuszczalne sg wytgcznie w formie pisemnego aneksu.

3. Regulamin stanowi integralng czes¢ umowy Zamawiajgcego z Wykonawcg. W razie
sprzecznosci postanowien Regulaminu z ww. umowa, przewazajgce znaczenie maja
postanowienia umowy.

4. W zakresie nieuregulowanym Regulaminem stosuje sie przepisy prawa krajowego
oraz prawa UE dotyczgce funduszy europejskich na lata 2021-2027.
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Zatacznik nr 1 — Wzér Oswiadczenia Wykonawcy

(do wypetnienia i podpisania przez uprawnionego przedstawiciela)

(nazwa Wykonawcy, adres, NIP / REGON)

OSWIADCZENIE WYKONAWCY
o stosowaniu zasad horyzontalnych Unii Europejskiej

w projekcie ,Budowa dachowej instalacji fotowoltaicznej o mocy 249,70 kWp na potrzeby
zasilania parku maszynowego”

Ja, Nizej podpisany/a ...,

(imie i nazwisko, stanowisko osoby uprawnionej do reprezentac;ji),

dziatajgC W imi€NiU i NA FZECZ .......ooiieeiieee s ,

(nazwa Oferenta)
oswiadczam, ze:

1. Zapewniamy rowne traktowanie wszystkich oséb i przeciwdziatamy wszelkim formom
dyskryminacji, mobbingowi, molestowaniu, zgodnie z zasadg rownosci szans i
niedyskryminaciji.

2. Przestrzegamy zasady réwnosci kobiet i mezczyzn, stosujgc neutralne piciowo kryteria
rekrutacji, awansu i wynagrodzeh oraz promujemy jezyk inkluzywny w dokumentach i
komunikacji.

3. Realizujemy ustugi i dostawy zgodnie z zasadg dostepnosci i uniwersalnego projektowania
oraz Konwencjg o Prawach Oséb Niepetnosprawnych, w tym w zakresie eliminacji barier
architektonicznych, cyfrowych i informacyjnych.

4. Zapewniamy zgodno$¢ dziatan z Kartg Praw Podstawowych Unii Europejskiej, w
szczegolno$ci w zakresie: zakazu pracy przymusowej, zapewnienia godnych i bezpiecznych
warunkéw pracy, ochrony danych osobowych, réwnosci i zakazu dyskryminacji, rownosci
kobiet i mezczyzn, integracji os6b z niepetnosprawnosciami.

5. Stosujemy zasady gospodarki o obiegu zamknietym (6R), minimalizujgc zuzycie zasobdw i
kierujgc odpady do odzysku lub recyklingu oraz realizujemy zadania zgodnie z zasadg
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,nieczynienia powaznych szkdéd” srodowisku (DNSH), zgodnie z rozporzgdzeniem (UE)
2020/852.

7. Zapewniamy szkolenia BHP, srodki ochrony indywidualnej i inspekcje bezpieczenstwa dla
personelu zaangazowanego w realizacje projektu.

8. Przyjmujemy petng odpowiedzialno$¢ za prawdziwos¢ niniejszego oswiadczenia i jestesmy
Swiadomi/-e, Zze podanie informacji niezgodnych z rzeczywistoScig moze skutkowac
odpowiedzialnoscig oraz sankcjami umownymi.

Miejscowosé i data Podpis osoby upowaznionej



